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APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO OFFERTE DI LAVORO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30 pag. A4

martedi dalle 12.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

CONCORSI E SELEZIONI

consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche pag. é

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per

lunedi, giovedi e venerdi
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30
mercoledi dalle 8:30 alle 10:00 CONTATTI

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE pag. 1l
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338

NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO

o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Seguici su ﬂ m @ D m



La piattaforma regionale per lI'orientamento

Talent Hub & la piattaforma regionale per l'orientamento, creata per supportare i
percorsi di formazione, lavoro e transizione professionale.

Offre accesso 24 ore su 24 a informazioni aggiornate su percorsi formativi e opportunita
lavorative, strumenti per la ricerca attiva di lavoro e stage, e il contatto con orientatori
esperti che aiutano a scegliere e valorizzare le competenze.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

5

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavora g il
TALENT HUB orientatori espertl e percorso formativo
professionisti pib adatto a te

www.talenthub.coach

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non & mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

e schede informative su Universita, Master, ITS, Alta Formazione Artistica e Musicale,
Conservatori e altri percorsi formativi, con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi offerti e
materiali di approfondimento;

» informazioni sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio, utili per orientare le
scelte formative;

» approfondimenti su materie scolastiche, percorsi di istruzione secondaria di secondo grado,
leFP, IFTS, diritto allo studio, metodo di studio, soft skills, iscrizioni scolastiche e test di
ammissione all'universita;

« informazioni e consigli sulle opportunita di studio all’estero;

e notizie su eventi in presenza e online dedicati alla formazione e all’'orientamento, come open
day e giornate informative;

¢ indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio, per ricevere il supporto di
operatori qualificati.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/

www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video e materiali formativi dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del
Curriculum Vitae e della lettera di presentazione, alle strategie per affrontare il colloquio, fino
alla pianificazione del proprio percorso professionale;

opportunita di lavoro e stage in costante aggiornamento, pubblicate direttamente dalle
aziende aderenti a Talent Hub o selezionate dal web tramite un aggregatore dedicato, con
possibilita di candidatura online;

CV Builder, uno strumento intelligente per creare facilmente online un Curriculum Vitae
efficace, scegliendo tra diversi modelli e numerosi esempi di frasi;

Cover Letter Builder, un sistema guidato per realizzare lettere di presentazione
personalizzate, partendo da modelli e suggerimenti pensati per rispondere alle richieste dei
selezionatori;

strumenti per la preparazione ai colloqui, con video training e oltre 400 domande e risposte;
una mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialita attivi sul territorio, con
guide e approfondimenti tematici;

indicazioni e contatti dei servizi di orientamento del territorio, per ricevere supporto da
operatori qualificati.

PERLE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini,
video, illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare
ricerche attraverso specifici filtri;

supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu
selezionatori per ogni azienda;

e tanto altro.


https://www.talenthub.coach/#
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

OFFERTE di LAVORO

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

R A MR
B A s
FRESATORE CNC ESPERTO - Scadenza: 27/03/2026 S
Siamo alla ricerca di n. 1 fresatore esperto ed autosufficiente per macchine utensili a CNC - f-'-_. l'-ﬁ ‘:ﬁ*g:fﬁ‘

orario di lavoro 8.00-12.30/13.30-17.00 con flessivita per chi pranza internamente - eventuali [, «
straordinari su richiesta. i

eX A
FRESATORE JUNIOR - Scadenza: 27/03/2026 e a.hf -‘h’i’é
Siamo alla ricerca di n. 1 operaio Junior da affiancare al ns. organico. Diploma meccanico e 2
conoscenza del disegno tecnico e degli strumenti da lavoro. Richiesta volonta ad imparare.
BANCONISTA PER AGENZIA VIAGGI - Scadenza: 31/03/2026 ,
Agenzia Viaggi Tour Operator da 24 anni a Cremona cerca figura da inserire nel proprio

organico. Richiesta buona conoscenza di lingue Italiano e Inglese. Buona conoscenza del PC

con pacchetto Office - Word - Excel. Esigenza Full time da Lunedi a Sabato con un giorno di
riposo durante la settimana.

JUNIOR FINANCIAL CONTROLLER - CR - Scadenza: 31/03/2026

Cerchiamo una posizione nuova di junior controller da inserire in azienda nell'area
Amministrazione Finanza e Controllo. Si occuperd di analisi e gestione della dimensione
economica e finanziaria aziendale, verifica della corretta allocazione di costi e ricavi in
contabilitd analitica, supporto alla redazione di Budget, Report e Forecast. Richiesta
dimestichezza con registrazioni contabili. Tra le responsabilita della posizione il raggiungimento

-

degli obiettivi individuali e aziendali, attraverso un efficace controllo delle voci di spesa, lo
sviluppo e il mantenimento di un cruscotto direzionale con indicatori di performance afferenti
alle dinamiche economiche e finanziarie e il supporto nell'analisi della performance delle rete
esterna Contratto iniziale e tempo determinato per misurare le capacita della persona.
L'inquadramento sard concordato con il personale competente dell’area operativa. Requisiti:
laurea triennale in discipline economiche, preferibilmente con diploma in ragioneria, esperienza
biennale nel ruolo, requisiti tecnici e conoscenze informatiche, esperienza in accounting, utilizzo
di Microsoft Power Bi, utilizzo del gestionale Gamma di Teamsystem, ottima conoscenza delle
applicazioni software (Office). Sede operativa presso Cicognolo, provincia di Cremona.

APPRENDISTA IDRAULICO - CR - Scadenza: 02/04/2026

Siamo un Azienda Termoidraulica che opera sul territorio cremonese e dintorni, ci occupiamo di
impianti civili e stiamo cercando una persona giovane con tanta buona volonta e
predisposizione al lavoro.

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

e ¥
CONTABILE SENIOR - CICLO PASSIVO - CR - Scadenza: 09/04/2026 ; ‘r%‘ ..;.‘5:1-'3_'
Sapiens S.p.A. - Agenzia per il Lavoro, Filiale di Pioltello , ricerca una/un Contabile Senior - =% J*,;:. Ehin
Ciclo Passivo su Segrate (MI). La risorsa selezionata verra inserita all'interno dell’'ufficio = :ﬁ.“f:‘.ﬁ‘h,@:;
amministrativo e si occupera della gestione del ciclo passivo. Attivita principali: gestione della }'r ';.rﬁ ; T gid % _}
contabilita relativa al ciclo passivo, registrazione, verifica e controllo delle fatture fornitori, Ff:_'.'"l..’:{g;l ]
riconciliazioni bancarie e monitoraggio dei movimenti contabili, supporto nella gestione IVA e | 3 }":_,"?'f-_-'. s
adempimenti fiscali periodici, collaborazione con I'ufficio amministrativo per |'organizzazione li";-:' i f'!\;x!.d 1-5'5
dei processi contabili, supporto alle attivitd amministrative e contabili generali. Requisiti: e ‘.;'E-'l',.ﬁ an

w
esperienza dai 3/5 anni in ambito contabile, esperienza consolidata nella fatturazione R
passiva, esperienza nelle riconciliazioni bancarie, conoscenza e gestione delle procedure VA,
buona dimestichezza con gestionali contabili (plus: Zucchetti), ottima conoscenza della lingua

inglese sia scritta che parlata. Completano il profilo: precisione e autonomia operativa, buone
capacitd organizzative, attitudine al lavoro in team, approccio proattivo e orientato alla

risoluzione dei problemi. Orario di lavoro: Full time, dal lunedi al venerdi, nella fascia 09:00 -

18:00.Luogo di lavoro: Segrate (MI). Offerta di lavoro: inserimento diretto in azienda, Welfare |

aziendale, inquadramento e retribuzione commisurati all’esperienza della risorsa.

RESPONSABILE SERVICE - CR - Scadenza: 30/04/2026

Cerchiamo una posizione nuova in qualitd di Responsabile Assistenza Tecnica da inserire in
azienda nell’area tecnica e operativa.

FINALITA" PRIORITARIA: & responsabile della pianificazione riferita agli interventi di
manutenzione ordinaria o straordinaria oltre che della pianificazione riferita alle attivita di
installazione e ritiro degli erogatori, al fine di coordinare al meglio le uscite dei tecnici.
RESPONSABILITA": raggiungere gli obiettivi individuali e aziendali, attraverso un’efficace
coordinamento del team; sviluppare e mantenere conoscenze professionali e tecniche,
partecipando agli eventi formativi organizzati dall'azienda; avere ottime abilita alla
risoluzione di eventuali problemi.

TERRITORIO OPERATIVO: In sede.

TIPO CONTRATTO: a tempo determinato (1 anno con valutazione di inserimento definitivo).
CONDIZIONI CONTRATTUALI: buono pasto; inquadramento definito in base al livello di
competenze ed esperienza.

CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO: eta: 30-45 anni; adeguata esperienza nel coordinamento
di un reparto di assistenza tecnica; propensione al problem solving; adeguata padronanza dei

dispositivi informatici (PC, tablet, smartphone) e delle suite Microsoft Office.

AZIENDA: siamo un’azienda giovane con grandi ambizioni e solide basi economiche. Abbiamo
realizzato una soluzione unica in grado di sopperire alla mancanza di nutrienti nei cibi senza
l'utilizzo di supplementazione farmacologica. La ricerca e la tecnologia sono il nostro s
elemento distintivo. Ti possiamo garantire un ambiente sano, vero, onesto e meritocratico dove ’i* '._'._._ ¥

la persona & sempre al primo posto e in grado di crescere professionalmente.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati

pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

INFO
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

CONCORSI e SELEZIONI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito

dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia

N.1- CANTONIERE E AUTISTA SCUOLABUS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Genivolta - CR

Scadenza: 23 Mar 2026

N.1- TERAPISTA OCCUPAZIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR

Scadenza: 27 Mar 2026

N. 1- FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR
Scadenza: 27 Mar 2026

N. 4 - TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST di Crema - CR

Scadenza: 30 Mar 2026

N. 1- FUNZIONARIO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Casalmorano - CR

Scadenza: 03 Apr 2026

N. 1- FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castelleone - CR

Scadenza: 10 Apr 2026

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona

Ly | Cremana
FERTR Tel. 072 407950
I g oA informagiovaniecomune.cremona.it
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
ESCLUSIVAMENTE PER LE SUPPLENZE, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, DI INSEGNANTI
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

Ente: Comune Crema - CR

Scadenza: 30 Apr 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE
EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA E DEGLI
ASILI NIDO COMUNALI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 31 Mag 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

oy 2

E

o
-

o L
e
W TS e

LR, e

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona

Tel. 0372 407950

|H'.F|||p"ll-| informagiovaniecomune.cremona.it
info.lavoroecomune.cremona.it



https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Fuori provincia

¥
gt -
N. 1- FUNZIONARIO DI DIREZIONE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO . - rf%,_ !

% A

PIENO E INDETERMINATO . &g-;'_f‘p’iﬁ-!' ”"‘é‘
Ente: Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste, sede di Milano - MI ',".'::m,', A o
Scadenza: 23 Mar 2026 ? H‘::?-T? AL
A O "':;-F

N. 1- OFFICE MANAGER- AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E DETERMINATO rﬂf‘ﬁ@ 5 !

Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 23 Mar 2026

N. 983 -ALLIEVO MARESCIALLO di cui n. 923 destinati al contingente ordinario e n. 60 al

contingente di mare

Ente: Guardia di Finanza - Centro di Reclutamento Roma - Nazionale

Scadenza: 23 Mar 2026 \

N.1- OPERATORE SEMPLICE- AREA DEGLI OPERATORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Cividate al Piano - BG
Scadenza: 24 Mar 2026

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Cividate al Piano - BG
Scadenza: 31 Mar 2026

N. 2 - FUNZIONARIO - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Milano - Ml
Scadenza: 25 Mar 2026

N. 1- FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI FISICA- AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di MilanoBicocca - MI

Scadenza: 25 Mar 2026

N. 1- FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZA DEI MATERIALI- AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di MilanoBicocca - MI

Scadenza: 25 Mar 2026

N. 1- FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZA DEI MATERIALI/CENTRO DI RICERCA COMIB -
AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di MilanoBicocca - MI

Scadenza: 25 Mar 2026

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano - Ml
Scadenza: 26 Mar 2026

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

i At

TS
N. 4 - ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-TEMPO ~ * & & " &
PIENO E INDETERMINATO A e o
Ente: Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza - PC - Varie sedi W aar 19 :_ e
Scadenza: 26 Mar 2026 _*"‘}'.ﬁ" 1;-\‘,:; E‘E

R A LA
N. 15 - ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI CONTABILI - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO L 9.."&%-,1 i ro
PIENO E INDETERMINATO "'{-:Jj;'{.y:ﬂ; ’
Ente: Comune Milano - MI - --&

Scadenza: 27 Mar 2026

N. 10 - SPECIALISTA GIURIDICO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Regione Lombardia - Varie sedi
Scadenza: 27 Mar 2026

N. 1- LOGOPEDISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano - Ml

Scadenza: 27 Mar 2026

N. 1-BIBLIOTECARIO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Parma - PR
Scadenza: 30 Mar 2026

N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Alfianello - BS
Scadenza: 31 Mar 2026

N. 2 - AGENTE POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Parma - PR
Scadenza: 02 Apr 2026

N.1- INTERNATIONAL EXCHANGE PROGRAM SPECIALIST - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 02 Apr2026

N. 20 - INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Melegnano e della Martesana - MI
Scadenza: 02 Apr 2026

N.1- DIRIGENTE SERVIZI TECNICI - AREA DEI DIRIGENTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza: 02 Apr 2026

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER | SERVIZI DEMOGRAFICI - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO :'-.

PIENO E INDETERMINATO riservato prioritariamente ai volontari delle FF. AA. :

Ente: Comune Flero - BS ’i;#_ i ,__:ﬁ-i_ 4 3

Scadenza: 05 Apr 2026 ﬂﬂ.’, T ﬂ:“
OB LN,

N. 2 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE- AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO ;:';__ i ql'l ;_1 h :p":

Ente: Comune Parma - PR -

Scadenza: 05 Apr 2026

N. 3 - PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI AREA TECNICO EDILIZIA - AREA DEI FUNZIONARI -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Politecnico di Milano - Ml

Scadenza: 07 Apr 2026

N. 2- ISTRUTTORE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Gussago - BS
Scadenza: 07 Apr 2026

N. 1- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/GESTIONALE- AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
DETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Brescia - BS

Scadenza: 08 Apr 2026

N.1- ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE - AREA DEGLI ASSISTENTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia, sede di Milano - MI
Scadenza: 10 Apr 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

INFORMAGIOVANI g _|Cramena____
DEL COMUNE DI CREMONA @

Via Palestro, 17 - Cremona

EHFOEMATIOVANT

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30
martedi dalle 12.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento, anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledi
dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it
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	Scopri
	La piattaforma regionale per l'orientamento
	Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse
	www.talenthub.coach
	Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?  Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire.  TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda  e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento


	www.talenthub.coach
	PER LE AZIENDE
	Cerchi talenti? Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

	BANCONISTA PER AGENZIA VIAGGI - Scadenza: 31/03/2026
	APPRENDISTA IDRAULICO - CR - Scadenza: 02/04/2026
	Siamo un Azienda Termoidraulica che opera sul territorio cremonese e dintorni, ci occupiamo di impianti civili e stiamo cercando una persona giovane con tanta buona volontà e predisposizione al lavoro.
	CONTABILE SENIOR – CICLO PASSIVO - CR - Scadenza: 09/04/2026
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	CONCORSI e SELEZIONI
	Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.
	Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani. PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE  NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE
	Cremona e provincia
	N. 1 – CANTONIERE E AUTISTA SCUOLABUS – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Genivolta - CR Scadenza: 23 Mar 2026
	N. 1 – TERAPISTA OCCUPAZIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR Scadenza: 27 Mar 2026
	N. 1 – FISIOTERAPISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR Scadenza: 27 Mar 2026
	N. 4 – TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: ASST di Crema – CR Scadenza: 30 Mar 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA. Ente: Comune Casalmorano - CR Scadenza: 03 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Castelleone - CR Scadenza: 10 Apr 2026
	INFO


	AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER LE SUPPLENZE, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, DI INSEGNANTI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
	AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
	Scadenza: 10 Sett 2026
	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	Fuori provincia
	N. 1 – FUNZIONARIO DI DIREZIONE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste, sede di Milano - MI Scadenza: 23 Mar 2026
	N. 1 – OFFICE MANAGER– AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 23 Mar 2026
	N. 983 –ALLIEVO MARESCIALLO di cui n. 923 destinati al contingente ordinario e n. 60 al contingente di mare Ente: Guardia di Finanza - Centro di Reclutamento Roma - Nazionale Scadenza: 23 Mar 2026
	N. 1 – OPERATORE SEMPLICE– AREA DEGLI OPERATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Cividate al Piano - BG Scadenza: 24 Mar 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Cividate al Piano - BG Scadenza: 31 Mar 2026
	N. 2 – FUNZIONARIO – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Milano - MI Scadenza: 25 Mar 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI FISICA– AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Università degli Studi di MilanoBicocca - MI Scadenza: 25 Mar 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZA DEI MATERIALI– AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Università degli Studi di MilanoBicocca - MI Scadenza: 25 Mar 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZA DEI MATERIALI/CENTRO DI RICERCA COMIB – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Università degli Studi di MilanoBicocca - MI Scadenza: 25 Mar 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE– TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Ufficio d’Ambito della Città Metropolitana di Milano - MI Scadenza: 26 Mar 2026
	INFO
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	N. 4 – ASSISTENTE SANITARIO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - PC - Varie sedi Scadenza: 26 Mar 2026
	N. 15 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI CONTABILI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Milano - MI Scadenza: 27 Mar 2026
	N. 10 – SPECIALISTA GIURIDICO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Regione Lombardia – Varie sedi Scadenza: 27 Mar 2026
	N. 1 – LOGOPEDISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano - MI Scadenza: 27 Mar 2026
	N. 1 – BIBLIOTECARIO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Parma - PR Scadenza: 30 Mar 2026
	N. 2 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Alfianello - BS Scadenza: 31 Mar 2026
	N. 2 – AGENTE POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Parma - PR Scadenza: 02 Apr 2026
	N. 1 – INTERNATIONAL EXCHANGE PROGRAM SPECIALIST – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 02 Apr2026
	N. 20 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Melegnano e della Martesana - MI Scadenza: 02 Apr 2026
	N. 1 – DIRIGENTE SERVIZI TECNICI – AREA DEI DIRIGENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Brescia - BS Scadenza: 02 Apr 2026
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	N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER I SERVIZI DEMOGRAFICI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO riservato prioritariamente ai volontari delle FF. AA. Ente: Comune Flero - BS Scadenza: 05 Apr 2026
	N. 2 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Parma - PR Scadenza: 05 Apr 2026
	N. 3 – PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI AREA TECNICO EDILIZIA – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 07 Apr 2026
	N. 2– ISTRUTTORE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Gussago - BS Scadenza: 07 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO/GESTIONALE– AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO  Ente: Università degli Studi di Brescia - BS Scadenza: 08 Apr 2026
	N. 1 – ASSISTENTE DELL’INFORMAZIONE – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia, sede di Milano - MI Scadenza: 10 Apr 2026
	Leggi i requisiti e consulta i bandi su  https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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	E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.
	APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30 martedì dalle 12.00 alle 18.00 mercoledì dalle 10.00 alle 18.00
	Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledì dalle 8.30 alle 10.00
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